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Inleiding

Met enige vertraging ligt aan u voor het beleidsplan 2026-2030 van onze gemeente PG
Nunspeet.

Na een onzekere periode, waarin de ziekte en het overlijden van onze predikant centraal
heeft gestaan, staan we nu voor de taak een nieuwe predikant te beroepen. Een bijzondere
periode staat ons te wachten. Als kerkenraad hebben we na goed overleg het ons
voorgenomen beleid voor de komende jaren geformuleerd in vaste overtuiging ons
gesteund te weten door onze God. In vertrouwen leggen wij het beleidsplan aan u voor.

In het hoofdstuk Visie geven we aan wat en wie we zijn als kerkelijke gemeenschap. In de
daarop volgende hoofdstukken vertalen we dat in de activiteiten van taakgroepen en
colleges.

We sluiten af met een financieel hoofdstuk.

Waar staan we?

We staan op de fundamenten van een kerkelijke gemeente die in 1887 werd gesticht.
Sindsdien is er veel gebeurd en veranderd. We ervaren dit als positief en inspiratie voor
onze inzet in deze tijd. Onze vieringen zijn nu anders ingericht en vorm gegeven. Maar
onveranderd is dat we erediensten houden. Diensten ter ere van God.

Onze gemeente heeft periodes van groei en bloei gekend, maar ook crises en het vertrek
van gemeenteleden. We zijn nog steeds een krachtige gemeente, met ca. 1100 leden.

De laatste jaren daalt ons ledental. Een trend overigens die we om ons heen ook zien.
Deze daling wordt veroorzaakt door overlijden, verhuizing en kerkverlating. We moeten er
serieus rekening mee houden dat deze daling de komende jaren zal doorzetten.

We zijn een echte 'doe gemeente’. Tal van activiteiten worden ontplooid door onze
gemeenteleden. Zeer veel, veelal oudere, gemeenteleden zetten zich als vrijwilliger in om
al deze activiteiten te kunnen houden. Geweldig om te zien. Maar met een geringe
instroom van jongere vrijwilligers moeilijk vol te houden. De druk op onze vrijwilligers is
groot, zoals overigens in de gehele samenleving is te merken. Niet alles zullen we kunnen
volhouden. Er moeten keuzes worden gemaakt. Dat is best pijnlijk, maar helaas
onontkoombaar.

Dit heeft uiteraard ook invloed op onze kerkelijke structuur met kerkenraad, taakgroepen,
colleges, werkgroepen en taakvelden.

Zonder het stellen van prioriteiten kunnen we niet verder. Hieraan is een apart hoofdstuk
gewijd. We vormen een betrokken gemeente en we hopen dat met Gods hulp te kunnen
blijven.

Tot slot: dit beleidsplan vormt het kader voor ons kerkelijk werk. In de tweejaarlijkse
plannen werken we dit uit. Beleid is vaak statisch, maar de werkelijkheid kent dynamiek.
We hopen deze dynamiek te kunnen vertalen in activiteiten.

Dat Gods liefde met ons mag zijn in alles wat we doen en laten.
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Visie.

De Protestantse Gemeente Nunspeet (PGN) wordt in Nunspeet aangeduid als
Driestwegkerk.

Daarmee is de locatie duidelijk, namelijk gelegen aan de Driestweg in het centrum van
Nunspeet.

Maar wie zijn we als gemeente?

We staan als kerkelijke gemeente in een lange traditie waarin het Woord van God werd
verkondigd en gemeenteleden hun geloof konden belijden. Dat is onveranderd, nog steeds
zo.

In de maatschappelijke omgeving is veel veranderd, maar de bron van ons geloof, de Bijbel,
Gods Woord, is onveranderd.

De samenleving is voortdurend op zoek naar nieuwe vormen en andere manieren. Er is een
sterkere behoefte aan geloofsbeleving en aan bezinning. Woorden en symbolen zijn
aangepast aan onze tijd.

We willen een warme en betrokken gemeente zijn, met oog voor alle doel- en
leeftijdsgroepen.

Met inzet van werkgroepen proberen we iedereen te bereiken. Bijzonder aandacht geven
we aan jongeren en jonge gezinnen binnen de projectgroep ‘Samen Jong’ die drie jaar
geleden is opgezet.

Wij zijn een open geloofsgemeenschap, waar ruimte is voor iedereen en voor ieders
geloofsontwikkeling. Er wordt niet “gemeten” anders dan met de meetlat van Gods
genade, verwoord in Zijn Woord, de Bijbel.

Daarmee hebben we onze eigen, unieke plaats in de kerkelijke veelkleurigheid die
kenmerkend is voor Nunspeet. We werken samen waar dat kan (bijvoorbeeld in de
Interkerkelijke Ambtsdragers Commissie), maar zoeken onze eigen weg waar we dat nodig
achten.

We blijven ons manifesteren als gastvrije, blijmoedig en uitnodigende gemeente.

Prioriteiten

Als gemeente kunnen we veel en doen we ook veel. Toch moeten we keuzes maken en
prioriteiten stellen. Maar dit mag geen afbreuk doen aan het wezen van ons kerk zijn.
Onder leiding van de Taakgroep Vieren worden al onze diensten georganiseerd. Samen
vieren, luisteren, bidden en zingen behoort tot de wezenlijke kenmerken van onze
kerkelijke gemeenschap.

Er wordt steeds weer gezocht naar vorm en inhoud, om aan te sluiten bij omstandigheden
en doelgroepen. De kern is en blijft dat we God centraal stellen en Jezus als het voorbeeld
in ons mens-zijn. De dienst is ter ere van God.

Tevens is de sociale component van elkaar ontmoeten van wezenlijk belang.

De zorg voor elkaar binnen en buiten onze kerkgemeenschap is een kerntaak, die vorm
krijgt in en door de Taakgroep Pastoraat. Tal van vrijwilligers helpen invulling te geven aan
de pastorale taken.

Steeds wordt gezocht naar de meest optimale manier om het pastoraat in te vullen.
Eigentijds en betrokken. We proberen alle doelgroepen te bereiken van jong tot oud. Voor
de aandacht die we geven aan onze jongeren en jonge gezinnen, wordt naar een nauwe
samenwerking tussen het Pastoraat de taakgroep Jeugd en Jonge Gezinnen gezocht. Eén
van onze kerntaken.
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Aandacht voor nieuwe werkvormen moet er mede toe bijdragen dat ook jongeren en jonge
gezinnen zich verbonden blijven voelen, of zich meer verbonden gaan voelen met het
geloof en betrokkenheid bij de kerk. Extra aandacht voor deze doelgroep is noodzakelijk.

Door onvoldoende bemensing voor alle taakvelden hebben we het besluit genomen de
taakvelden Missionair Werk, Vorming & Toerusting en Kerk & Israél als zelfstandige
taakvelden op te heffen en onder te brengen bij de kerkenraad.

Uiteraard hebben onze colleges ook hun eigen taak en verantwoordelijkheid. Het College
van Diakenen blijft haar taken oppakken. Dit doet zij door mensen die in financiéle of
praktische zin om steun vragen, te helpen. Ze zoekt hierbij, waar mogelijk, de verbinding
met jongeren.

Het College van Kerkrentmeesters vervult een ondersteunende rol. Zij zorgt voor het
beheer en onderhoud van onze gebouwen en faciliteert de activiteiten die worden
georganiseerd.

Tevens vervult het College de rol van werkgever voor onze koster.

In de volgende hoofdstukken wordt specifieker ingegaan op de afzonderlijke taakgroepen en
colleges.
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Taakgroep Vieren

De Driestwegkerk is in beweging, ingegeven door maatschappelijke veranderingen en
nieuwe inzichten. Dit heeft invloed op ons geloofsdenken en onze geloofsbeleving. Het
maakt ons tot een veelkleurige gemeente.

Bij alles wat we doen, is de Bijbel onze bron. Het boek dat God ons gaf als leidraad in ons
leven. Een bron die ons inspireert, ons aanzet tot activiteiten.

De taakgroep Vieren is voortdurend op zoek naar vormen die aansluiten bij behoeften in
onze gemeente, al dan niet in samenwerking met andere taak-/werkgroepen. We zien dat
terug in de verschillen in opzet van erediensten, in liederenkeuze, in muzikale
ondersteuning. En ook in het gebruik van digitale middelen die ons ter beschikking staan.
Individuele gemeenteleden worden actief betrokken in (de voorbereiding van) diensten.
Niet alleen tijdens, maar ook voor en na erediensten blijven we in beweging. Zoekend naar
activiteiten om de onderlinge band, de ontmoeting met elkaar te stimuleren en
geloofservaringen met de ander te delen.
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Taakgroep Pastoraat

"Samen, in de naam van Jezus, omzien naar elkaar."

Hoe zien we als gemeente om naar elkaar in een wereld die volop in beweging is? Jarenlang
besteedden we vanuit een verzorgingskerk pastorale aandacht aan gemeenteleden. Inmiddels
zien we een beweging waarin we meer vanuit ontmoeting en vraag-gestuurd pastorale zorg
verlenen, niet alleen gericht op het individu maar steeds meer op doelgroepen. Deze beweging
zet de komende jaren door en dwingt ons keuzes te maken: enerzijds omdat we de bemensing
niet meer hebben om traditioneel alle gemeenteleden te bezoeken, anderzijds omdat we de
eigen keuze en verantwoordelijkheid van onze gemeenteleden willen stimuleren.

Actieve gemeenteleden

De groep van betrokken gemeenteleden is divers. Veel leden zijn actief, bezoeken frequent
vieringen, doen mee aan activiteiten en voelen zich thuis tijdens de momenten van ontmoeting.
Ze kennen elkaar en zien om naar elkaar. Niet alleen bij lief en leed maar ook in het dagelijkse
leven. Velen voelen zich verbonden met elkaar waarbij het lidmaatschap van onze kerkelijke
gemeente de aanleiding is. Ze vormen een belangrijke, stabiele groep binnen onze gemeente en
hebben zorgzame aandacht voor elkaar. Ze vragen weinig aandacht tenzij daar een reden voor is.
In dat geval geven ze vaak zelf actief een signaal of schakelt hun netwerk pastorale zorg in.

Gemeenteleden op de achtergrond

Een andere groep binnen onze gemeente bestaat uit gemeenteleden die niet meer actief kunnen
deelnemen aan vieringen en activiteiten, vaak door een verminderde gezondheid of die van hun
partner. Ze missen de tijd waarin ze nog wel actief konden meedoen en soms vereenzamen ze.
Pastorale aandacht voor deze groep blijft een belangrijke taak van de pastorale werkers,
bezoekmedewerkers en de predikant. De komende jaren willen we hen blijven ontmoeten, via het
bezoekpastoraat en door het organiseren van activiteiten gericht op deze doelgroep. De
oudermiddag die we twee keer per jaar organiseren, vormt een hoogtepunt voor deze
gemeenteleden: een plek van ontmoeting, een korte avondmaalsviering en een sfeervolle nazit
voedt hen in geloof en verbondenheid.

Verschillende behoefte

In onze gemeente groeit een groep van leden die zich vooral thuis voelt bij een kerk die past
bij hun levensfase, zoals jongeren, jonge gezinnen, werkenden en maatschappelijk betrokken
gemeenteleden. Ze hebben vaak meer behoefte aan kortstondige en soms eenmalige activiteiten
en minder aan structurele momenten van ontmoeting en bezinning. In samenspraak met deze
groep organiseren we graag doelgroepgericht activiteiten die aansluiten op hun behoefte.

In de gemeente Nunspeet zijn diverse instellingen waar mensen met een beperking wonen. Voor
de groep die verblijft in instellingen van Philadelphia is afgesproken dat de deelnemende kerken
daar pastorale verantwoordelijkheid voor dragen, in onze gemeente genoemd: Pastoraat
Philadelphia. Een aantal gemeenteleden draagt zorg voor deze vorm van (bijzonder) pastoraat.

Aan hen die aan de rand van onze gemeente verblijven - wel lid maar zonder merkbare
betrokkenheid - blijven we een welkom bieden. We blijven hen kenbaar maken dat we ze graag
binnen onze kerk ontmoeten, niet zozeer vanuit het aanbieden van structurele aandacht maar
vooral op basis van hun eigen initiatief. We zijn er voor ze als ze om ons vragen.
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Meedoen

Pastoraat vraagt de komende jaren om een mengvorm van bezoekpastoraat,
ontmoetingspastoraat, netwerkpastoraat en doelgroepenpastoraat waarbij we de verbinding
zoeken in het geloofsgesprek en ook door wat ons raakt in ons dagelijkse leven. Dit pastoraat is
onlosmakelijk verbonden met de bewustwording bij onze gemeenteleden om te
participeren, een verantwoordelijkheid die we vanuit het pastoraat graag initiéren en
stimuleren. Meedoen is een groot goed: het is onze opdracht vanuit het evangelie van Jezus
Christus en geeft onze gemeente kleur en klank. De veelkleurigheid die onze gemeente kenmerkt,
vraagt om verscheidenheid in het pastoraat.

Tot slot, meedoen en omzien naar elkaar vraagt om meer handen. De komende tijd zetten we in
op uitbreiding van de pastorale bezetting in de vorm van vrijwilligers en ambtsdragers. Een te
smalle basis is een risico voor de continuiteit die we ook op pastoraal gebied aan de gemeente
willen bieden. In het vertrouwen dat we daarin op Gods leiding mogen rekenen gaan we ons
wervend inzetten om nieuwe mensen te vinden voor kerkelijke taken in Zijn thuis hier in onze
gemeente.
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Taakgroep Jeugd en Jonge Gezinnen

Betrokkenheid

De taakgroep jeugd wil aan de jeugd (van 0-21), aan (jonge) gezinnen en aan al de anderen die
vallen onder de 20 plus groep, een thuis geven binnen de Driestwegkerk. ledere leeftijdsgroep
willen we op zijn/haar eigen niveau vertellen over Gods liefde en trouw. Voor de jeugd willen wij
een sfeer creéren van echtheid, openheid en saamhorigheid. We willen ze volgen, vasthouden
en op een eigentijdse manier geloof aan ze doorgeven. Hierbij zien we onszelf als coach waarbij
de jeugd zelf de kans krijgt zich te ontwikkelen met vallen en opstaan.

Dit willen we op de volgende manieren doen:

Naast het kindermoment, praatje voor de kinderen door de dominee voor de kindernevendienst
en het lied "'we gaan voor even uit elkaar', wordt er ook een lied gezongen welke door de
jongeren is gekozen.

Zowel kinderen als jongeren worden bij de diensten betrokken op de volgende manieren:

° Kinderen/jongeren worden bij de kinder- school- en kerk diensten betrokken bij een
gebed/schriftlezing. Doel: dit vergroot de betrokkenheid van de jongeren/ kinderen bij de dienst
en doet ze beseffen wat er bij de dienst komt kijken.

° Diensten met jongeren/tieners voorbereiden.

Gemiddeld zijn er twee jeugd-/jongerendiensten per jaar. Deze worden samen met de
jongeren/tieners voorbereid. Doel: zij zijn actief bezig met de dienstvoorbereiding, worden tot
nadenken gezet en nemen hierdoor de gemeente mee in hun gedachtegang/belevingswereld
op geloofsgebied.

Rondom de erediensten willen we het volgende vast blijven houden.

® Elke week zijn de kinderen van de creche welkom om te komen spelen en andere
kinderen te ontmoeten waardoor de ouders op een rustige manier naar de kerk kunnen gaan.

o Op de zondagen willen we de jongeren van de basisschool blijven uitnodigen bij de
kindernevendienst (groep 1 t/m 6) en basiscatechese (groep 7&8) door op ieders eigen niveau
in gesprek te gaan over de Bijbel en het geloof. De basiscatechese vindt plaats tijdens de
ochtenddienst in de jeugdzaal.

° De jongeren (VO) komen eenmaal per maand bij elkaar tijdens de tienernevendienst.

° Naast de tienernevendienst vindt er elke maand een tienerdienst plaats tijdens de
ochtenddienst in de jeugdzaal. De tieners hebben hier hun hele eigen dienst.

Structurele doordeweekse activiteit die we willen blijven vasthouden.

(] Op een tweewekelijkse doordeweekse dag zijn de jongeren van 8 t/m 12 jaar welkom op
Yeladim. 'Yeladim' betekent in het Hebreeuws ' kinderen'.

Dit is een club waar kinderen activiteiten doen ter ontmoeting en activiteiten rondom het
geloof.

Bovenstaande (doordeweekse en zondagse) activiteiten willen we de komende jaren vast
blijven houden. Belangrijk bij dit streven is dat er voldoende vrijwilligers zijn om deze
leeftijdsgroepen te begeleiden.
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Ontmoeting

Rondom de activiteiten die georganiseerd worden, is ONTMOETING een sleutelwoord. Door
elkaar te ontmoeten, elkaar te leren kennen, raak je op een natuurlijke manier gemakkelijker in
gesprek.

De opbouw hiervan is afgelopen jaren gelegd. Op deze basis hoopt de Driestwegkerk verder te
kunnen bouwen. Daarom worden er enkele keren per jaar activiteiten georganiseerd. Soms als
doel ‘ontmoeting', soms als doel ‘verdieping', soms als doel 'betrokkenheid', bijvoorbeeld bij
een project.

Verbinding

Verbinding is ook een doel van komende tijd. Verbinding tussen de jongeren onderling, tussen
gezinnen, maar ook tussen alle gemeenteleden van de Driestwegkerk. Verbinding zorgt voor
begrip voor elkaar, van elkaar kunnen leren en samen een toekomst voor de kerk te behouden.
Betrokkenheid, ontmoeting en verbinding dragen bij aan het samen gemeente zijn waarin we
ons allemaal ten dienste mogen stellen van de gemeente van God.

Project Samen Jong (vanaf 12 mei 2023)
Aanleiding: Samen Geloven

Als gemeente van Christus is het goed om met elkaar in gesprek te gaan over de toekomst van
onze kerk.

Samen met alle generaties nadenken over de vraag hoe kunnen we kerk zijn voor alle
generaties: samen geloven?

Kunnen we samen kerk zijn? Precies daarover gaat het in het boek Samen Jong. Een hoopvol
boek, ook voor een vergrijzende gemeente als de onze.
Samen aan de slag, omdat we ook in de toekomst een kerk willen zijn voor alle generaties!

De kerkenraad heeft besloten om de kernwaarde Prioriteit geven aan de jonge generaties als
belangrijkste punt voor de drie jaar. Daarna wordt er geévalueerd.

Daarom is de projectgroep Samen Jong ingesteld door de kerkenraad. De projectgroep bestaat
uit gemeenteleden van verschillende leeftijden.

De projectgroep zal aan de hand van het boek Samen Jong en door de gemeente te bevragen
aanbevelingen en suggesties doen om de betrokkenheid van de jongere generatie te vergroten.
Tevens wordt er aandacht gevraagd dat bij elke activiteit die wordt ontplooit, elk beleidspunt
wat wordt aangedragen er ook gedacht is aan de “jonge generatie”. Dit vergt een
cultuuromslag. Daarvoor heeft de projectgroep tijd en ruimte gekregen.
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College van Diakenen

De diaconie zorgt waar nodig voor financiéle en/of praktische ondersteuning binnen de
gemeente en elders op de wereld waar hulp nodig is vanwege armoede, onrecht, rampen.
De diaconie is als vaste donateur betrokken bij het Hospice Nunspeet, stichting
Voedselhulp Nunspeet, de AMVO-bus in Nunspeet.

Vanuit de diaconie wordt iedere zondag een bloemengroet bezorgd bij een
gemeentelid/gemeenteleden, hetzij ter bemoediging en groet van de gemeente, hetzij
ter felicitatie met een bijzonder feit, hetzij als groet van de gemeente bij

gemeenteleden die een hoge leeftijd hebben bereikt.

In de weken voor Kerst wordt er bij gemeenteleden van 80 jaar en ouder en langdurig
zieken een Kerstattentie bezorgd, vergezeld van een kerstgroet. De diaconie verzorgt de
organisatie hiervan. Taakgroep Pastoraat en gemeenteleden helpen bij het bezorgen.
Eenmaal per jaar verzorgt de diaconie een middag voor gemeenteleden van 80 jaar en
ouder en gemeenteleden die niet meer in staat zijn de kerkdiensten te bezoeken. Tijdens
een door de Taakgroep Pastoraat verzorgde middag voor dezelfde doelgroep verleent de
diaconie assistentie.

Uiteraard verzorgt de diaconie de praktische voorbereiding en een zo goed mogelijk
verloop van de viering van het Heilig Avondmaal.

ZWO en Oost-Europa

De taakvelden ZWO en Oost-Europa ressorteren onder de diaconie.

Beide taakvelden ontplooien zelfstandig activiteiten om de door hen - in overleg met de
diaconie - gekozen doelen te ondersteunen.

De eindverantwoordelijkheid voor de financién van beide taakvelden valt onder de diaconie.
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College van Kerkrentmeesters (CvK)

Inleiding

De doelstellingen van het CvK zijn om de kerkelijke activiteiten te ondersteunen, te faciliteren
en deze mogelijk te maken door een zorgzaam en duurzaam beheer van de beschikbare
personele, financiéle en materiéle middelen.

Het beleid vanuit het CvK is er daarbij op gericht om ondersteuning te bieden aan het
gemeenteleven door de inzet van de middelen, het op de hoogte blijven van mogelijkheden en
ontwikkelingen en deze waar mogelijk ter beschikking stellen aan de taakgroepen, predikant en
gemeenteleden.

Het beheer van de financiéle middelen wordt binnen het CvK uitgevoerd onder verantwoording
van de penningmeester met ondersteuning van de administrateurs. Het kerkelijk bureau
verzorgt de communicatie zowel naar buiten de gemeente als naar de gemeenteleden. Samen
met administrateurs en kerkelijk bureau wordt de ledenadministratie bijgehouden.

Kerkelijke Organisatie - participatie
De kerkelijke organisatie wordt voor het grootste deel gedragen door vrijwilligers. De coordinatie
daarvan ligt bij de taakgroepen en -velden.

Beleidspunt 1:

Gemeenteleden over de gehele breedte van leeftijden en interesse- en kennisgebieden in
kaart brengen waardoor initiatieven vanuit de taakgroepen en -velden een breed draagvlak
behouden kunnen en zo mogelijk een steviger fundament onder het kerkelijk werk wordt
verkregen.

Tevens is er een project opgestart om de huidige werkzaamheden van de met name
administratieve taken zoveel mogelijk via ICT toepassingen te versimpelen en daarnaast de
taken helder te onderscheiden en verdelen waardoor er een betere spreiding van de taken kan
worden gerealiseerd en dat moet bijdragen aan de vermindering van de werkdruk op de
administratieve ondersteuning. De verwachting is dat dit het vervullen van vacatures op dit
vlak gaat verbeteren.

Communicatie — multimedia

De wijze van communiceren vraagt, door de verdergaande ontwikkelingen en veranderende
technologie en daarmee de mogelijkheden, steeds weer om aanpassingen. Vanuit de taakgroepen
wordt er steeds meer beroep gedaan op het college voor apparatuur en ondersteuning voor
gebruik van multimediale middelen.

Beleidspunt 2

Inventarisatie van de benodigde software en apparatuur en het organiseren van een kennis- en
supportteam die de vrijwilligers, de ambtsdragers en predikant ondersteuning biedt om zo in te
spelen op de verandering en de hulpmiddelen op een natuurlijke wijze te kunnen gaan
gebruiken.

Goed voorbeeld hiervan is het nieuwe Donkey Mobile platform
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Ons orgel
Het orgel is opgeknapt waardoor er de komende jaren geen extra onderhoud nodig is
naast de normale onderhoudswerkzaamheden.

De Oranjemarkt

De activiteiten van de Oranjemarkt zijn vanwege gebrek aan “handjes” teruggeschroefd.

De huidige locatie 'het Perron' is echter nog voor lange tijd beschikbaar als uitvalsbasis
voor vele charitatieve doelstellingen.

Beleidspunt 3

Nieuwe ideeén formuleren en plannen maken die de huidige doelstellingen van de
Oranjemarkt ondersteunen, zo nodig door interkerkelijke activiteiten te organiseren. Daarbij
wordt gekeken naar het ondersteunen van andere kerkelijke charitatieve projecten binnen de
gemeente.

Financiéle paragraaf - verwachtingen

Waar in de meeste beleidsnota's de financiéle paragraaf eerder een sluitstuk vormt, heeft
deze in dit stuk een meer leidende rol.

Door de vergrijzing en de landelijke trend van teruggang in het aantal gemeenteleden van kerkelijke
gemeenten wordt een vermindering van de inkomsten waargenomen. Zeker is dat deze teruggang
niet lijdzaam wordt waargenomen maar het getuigt van realisme om ondanks alle inspanningen
van de taakgroepen rekening te houden met een continuering van de huidige ontwikkelingen.
Daarnaast is het onvermijdelijk dat de personele kosten en de energierekening een steeds
zwaardere last zullen gaan vormen.

Pastorale ondersteuning - kerkelijk (mede)werker

Doordat onze predikant ons is ontvallen is er een kerkelijk medewerker aangenomen die de
ontstane lacune in met name pastorale zorg enigszins kan opvangen. Vanaf januari 2027 is ook
daar een vacature, die we snel hopen te vervullen, waarna dat contract naar verwachting zal
doorlopen tot op het moment dat het beroepingswerk succesvol is afgerond.

Beleidspunt 4:

Zorgen voor een met name pastorale ondersteuning zolang er nog geen nieuwe dominee is.

Verhuur van (kerk)zalen

De inwoning van de Christelijk Gereformeerde gemeente Ichthus is nu een vast gegeven
geworden. Ook vanuit financieel oogpunt is deze situatie meer dan wenselijk. Nu in de zalen een
optimaal Wifi-glasvezelnetwerk is aangebracht, is dit deel van het kerkgebouw in combinatie met
keuken en hal voor meerdere doeleinden een geschikte locatie om deze gedurende dag-tijden te
exploiteren.

Beleidspunt 5:

Een meer commercieel gebruik van de zalen nastreven, dit zal de financiéle positie van de
kerkelijke gemeente ondersteuning moeten bieden.
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Verduurzamen - onderhoud
Met de voltooiing van het 10 jarig onderhoudsplan is er goed zicht op de te verwachten

onderhoudskosten en planning van werkzaamheden. Middels jaarlijkse dotaties aan de
desbetreffende voorzieningen is dit financieel haalbaar afgedekt.
Eris geinvesteerd in zonnepanelen met hulp van de gemeenteleden. Dit werkt goed.

Beleidspunt 6:

Onderzoek blijft gewenst met als doel om te komen tot een nog verdere verduurzaming van de
energie behoefte in de komende jaren, met name omdat de huidige cv ketels op korte termijn aan
vervanging toe zijn.
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